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KASTAMONU UNiIVERSITESI
MIKRO YETERLILIKLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kastamonu Universitesi biinyesinde
yiiriitiilecek mikro yeterlilik programlarinin tanimlanmasi, tasarimi, uygulanmasi,
kalite glivencesi saglanmasi, belgelendirme ve siirdiiriilebilirlik siireglerine dair
usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu kapsamda mikro yeterlilikler; bireylerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini kisa siirede kazanmalarini saglayan, modiiler, is giicii
piyasasinin ihtiyaclarina duyarli ve dijital teknolojilerle entegre edilmis 6grenme
araclar olarak ele alinmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Kastamonu Universitesi 6n lisans, lisans ve
lisansusti duzeydeki formal programlara ek olarak, Gniversitenin tim akademik ve
idari birimleri tarafindan yiiriitiilebilecek mikro yeterlilik programlarinin tiim
stireglerini kapsamaktadir. Ayrica, tiniversite disi bireyler, kamu ve 6zel sektor
caliganlar1 ile mezunlarin da bu programlara katilimina imkan saglanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) Uygulanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Avrupa Komisyonu’nun 2022 tarihli "Micro-
Credentials for Lifelong Learning and Employability" tavsiye kararlar
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yd&nerge’de gegen;

a) Mikro Yeterlilik: Bireylerin belirli bir bilgi, beceri veya yetkinligi kisa
sirede ve esnek yollarla edinmesini saglayan, modiiler yapida tasarlanmuis,
dogrulanabilir ve tanmnabilir 6grenme kazanimlarina dayali belgelendirilmis
yeterlilik tiirtinii ifade eder. Mikro yeterlilikler, bireysel 6grenme yolculuklarini
destekler, onceki ogrenmeleri tanir, 6grenmeyi demokratiklestirir ve is giici
piyasasinin degisken taleplerine hizli yanit verilmesini saglar.

b) Mikro Yeterlilik Programi (MYP): Ogrenme c¢iktilar1 acik bicimde
tamimlanmis, en az 30 saat ve en fazla 180 saat toplam is yiikii i¢eren, moduler
yapida tasarlanmis kisa 6grenme programlaridir. Program is yiikiit AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) esas alinarak hesaplanir. Toplam is yiikii hesaplanirken
smif i¢i ¢alisma (ders, uygulama, laboratuvar vb.) ve siif disi1 ¢alisma (okuma,
0dev, proje, sunum hazirlama, sinav hazirligi vb.) siireleri ayr1 ayr1 gosterilir.

1 AKTS = 25-30 saat toplam is yiikiine karsilhk gelir. Ornek is yiikii
dagilimai:

. Minimum 10 saat sinif igi etkinlik
. Minimum 20 saat sinif dis1 6grenme etkinligi
seklinde olmak iizere programin dogasina gore yapilandirilir.

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini belirtir.



¢) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) : Turkiye Yeterlilikler Cercevesini
belirtir.

d) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF): Avrupa Birligi tarafindan farkli
iilkelerin yeterlilik sistemleri arasinda karsilastirilabilirlik saglamak amaciyla
olusturulmus, 6grenme ¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) dayali sekiz seviyeli
bir referans cercevesidir. Temel beceriler (1-2), orta diizey (3-4), ileri diizey/lisans
(5-6) ve uzmanlik/lisansiistii (7-8) seviyelerini kapsayan EQF, hem akademik hem
mesleki yeterlilikleri biitiinlestirerek yasam boyu 6grenmeyi destekler. Kastamonu
Universitesi mikro yeterlilik programlari, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
araciligiyla EQF ile uyumlu sekilde tasarlanir.

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK): 5544 sayili Kanun ile kurulan; ulusal
meslek standartlarini belirleyen, yeterlilikleri onaylayan ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi'ni (TYC) yoneten yetkili kamu kurumudur.

f) Kalite Glivencesi: Mikro yeterliliklerin  tanimlanmasindan
belgelendirilmesine kadar gegen tiim siireclerde seffaf, ol¢iilebilir ve denetlenebilir
yapilarin kurulmasi ve siirdiiriilmesidir. Kalite giivencesi, egitim saglayicinin
yetkinligini, 6grenme ¢iktilarinin dogrulugunu ve belgelendirme giivenilirligini
garanti eder.

g) Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi: Mikro yeterlilik
programlarinin  yiiriitilmesinden, degerlendirilmesinden ve raporlanmasindan
sorumlu olan Kastamonu Universitesi icindeki resmi organizasyonu ifade eder.

g) Komisyon: Mikro Yeterlilik Programlarinin igerik, siire¢ ve ¢iktilarini
degerlendirerek Senatoya goriis bildiren, disiplinleraras: temsilcilerden olusan
kurulu ifade eder.

h) Sertifika: En az 2 AKTS’lik 6grenme etkinligi sonucunda, tanimli
ogrenme ciktilarinin basariyla elde edilmesiyle verilen, ulusal ve/veya uluslararasi
gegerliligi olan resmi belgedir. 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelir.

1) Rozet (Badge): Toplam is yiikii 1 AKTS’ten daha az olan veya 1 AKTS’e
kadar olan 6grenme etkinliklerinin tamamlanmasi sonucunda verilen, dijital olarak
dogrulanabilir, paylasilabilir ve tasmabilir mikro-6grenme c¢iktis1 gostergesidir.
Rozetler biriktirilebilir ve bir 6grenme yolunun (learning pathway) pargasi olarak
birleserek 1 AKTS’lik bir Mikro-Yeterlilik olusturmak {tizere istiflenebilir
boylelikle bir Mikro-Yeterlilige doniisebilir.

1) Mikro-Yeterlilik Belgesi: Toplam is yiikii en az 1 AKTS olan ve taniml
ogrenme ciktilarinin basariyla elde edildigi programlarin sonunda diizenlenen
belgedir.

j) Dijital Rozetleme Sistemi: Katilimcilarin mikro yeterliliklerini
uluslararasi standartlara uygun bigimde sunmasina imkan taniyan, blok zincir veya
acik rozet teknolojisine dayali dijital belgelendirme altyapisim1 ifade eder. Bu



sistem, bireyin yalnizca ne 6grendigini degil, bu 6grenmeyi nerede, nasil ve ne
siirede gerceklestirdigini de belgeler.

K) Yiiksekogretim  Kalite ~ Kurulu  (YOKAK)  Akreditasyonu:
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiksekogretim kurumlarmin
egitim Ogretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim siireclerinin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina uygunlugunun degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi
surecidir. YOKAK akreditasyonunun temel Ozellikleri: Program ve kurumsal
duzeyde akreditasyon yapar, ulusal Yuksekogretim Kalite Giivence Sistemi
cercevesinde c¢alisir, bagimsiz degerlendiriciler tarafindan yiiritiiliir, stire¢ odakli
ve iyilestirmeye dayalidir, mikro yeterlilik programlarinin kalite giivencesini
saglamak {izere uygulanir. Kastamonu Universitesi mikro yeterlilik programlari,
YOKAK'm belirledigi kalite standartlarma uygun olarak tasarlanir ve bu uyum
program belgelerinde agikca belirtilir.

[) Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti UNESCO Kriterleri:
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO) tarafindan
belirlenen ve mikro yeterliliklerin kiiresel diizeyde taninirligini saglamaya yonelik
temel standartlardir. UNESCO'nun mikro yeterlilikler i¢in 6ngdrdiigii temel ilkeler:

Erisilebilirlik: Ozellikle dezavantajli gruplar i¢in firsat esitligi sunmasi
Kalite Giivencesi: Seffaf ve dogrulanabilir 6l¢me-degerlendirme sistemleri
Esneklik: Modiiler ve birikimli 6grenme yapisi

Tanmirlik: Uluslararasi gegerliligi olan belgelendirme

Surduralebilirlik: Dijital dontisiim ve yesil becerilerle uyum

Kastamonu Universitesi mikro yeterlilik programlari, UNESCO'nun
"Yasam Boyu Ogrenme" politikalartyla uyumludur. "2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri"ne (SDG4) katki saglar. Dijital sertifikalarda ve mikro yeterlik
belgelerinde UNESCO'nun agik egitim kaynaklari (OER) standartlart uygulanir.

m) ESG (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area),
Avrupa Yiksekogretim Alani’nda (EHEA) yiiksekdgretim kurumlarinin egitim
ogretim, yonetim ve kalite giivence slire¢lerinin nasil planlanacagi, uygulanacagi
ve degerlendirilecegine iligkin ortak standart ve ilkeleri belirleyen rehber
dokiimandir. ESG’nin amaci; {iniversitelerde seffaf, karsilastirilabilir, hesap
verebilir ve siirekli iyilestirmeye dayali bir kalite glivence sisteminin kurulmasini
saglamaktir. ESG, i¢ kalite gilivencesi, dis kalite degerlendirmesi ve kalite
giivencesi ajanslarinin ¢alisma ilkeleri olmak iizere ii¢ temel bilesenden olusur.
Tiirkiye’de yiiksekdgretimde kalite giivencesi siiregleri, YOKAK tarafindan ESG
ile uyumlu sekilde yiiriitilmekte olup, programlarin ulusal ve uluslararasi
tanimirhigini ve karsilastirilabilirligini gliclendirmektedir.

n) Not in Education, Employment, or Training (NEET) : "Not in Education,
Employment, or Training" ifadesinin kisaltmasidir ve Tiirk¢e'de "Egitimde,
Istihdamda veya Mesleki Egitimde Olmayan" bireyleri tanimlar. Bu kavram, belirli
bir yas grubundaki (genellikle 15-29 yas aras1) genglerin egitim sistemine dahil
olmadigi, bir iste calismadigl veya herhangi bir mesleki egitim almadigi durumlari
ifade eder. NEET kavrami, yonergenin "kapsayicilik" ve "dezavantajli gruplarin



desteklenmesi" ilkeleriyle dogrudan iliskilidir (bkz. MADDE 8 ve MADDE 9).
Programlar, bu bireylerin dijital yetkinlikler, yesil beceriler gibi stratejik alanlarda
mikro yeterlilik kazanarak is giicii piyasasina entegrasyonunu hedefler. NEET
bireyler (Egitimini yarida birakan gengler, is arayan ancak beceri uyumsuzlugu
nedeniyle istihdam edilemeyenler ve mesleki egitimden haberdar olmayan veya
erisemeyen bireyler vb.) sosyo-ekonomik agidan dezavantajli gruplar arasinda yer
alir ve issizlik, beceri eksikligi, sosyal diglanma gibi sorunlarla karsilasabilir.
Kastamonu Universitesi'nin mikro yeterlilik programlari, bu grubun istihdam
edilebilirligini artirmak ve yasam boyu Ogrenmeye katilimlarini tesvik etmek
amaciyla tasarlanmistir.

IKINCI BOLUM
Programlarin Amaclari, Tasarimi ve Uygulama Esaslari

MADDE 5- (1) Mikro yeterlilik programlarinin temel hedefi; bireylerin
yasam boyu 6grenme yolculuklarini desteklemek, beceri tabanli ekonomiye gegisi
hizlandirmak ve istihdam edilebilirligi artirmaktir. Mikro yeterlilikler; esnek,
erisilebilir ve bireysellestirilmis 6grenme yollar1 sunarak 6zellikle dijital doniisiim,
yesil yetkinlikler, yapay zeka, siber giivenlik gibi stratejik alanlarda nitelikli insan
kaynag yetistirilmesine katki sunar.

Mikro yeterlilik programlart asagidaki ilkelere gore tasarlanir:

a) Yetkinlik temelli 6grenme ¢iktilari,

b) TYC ve EQF seviyeleriyle uyum,

c) Dijital rozet (Open Badges) ve blok zinciri dogrulama sistemleri,

¢) Sektor temsilcilerinin katilimiyla miifredat gelistirme.

MADDE 6- (1) Mikro yeterlilikler, bireylerin yalnizca ne 6grendiklerini
degil, bunu hangi baglamda, ne tiir kaynaklarla ve ne siire i¢cinde gerceklestirdigini
belgeleyen, seffaf ve hesap verebilir sistemlere dayanir. Program tasarimlarinda
asagidaki ilkelere uyulur:

a) Yetkinlik temelli 6grenme yaklagimi esas alinir.

b) Programlar TYC ve EQF (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumludur.

¢) Acik rozetler, mikro yeterlik belgesi ve dijital sertifikalar yoluyla
taginabilir, dogrulanabilir belgeler olusturulur.

¢) Ogrenme ¢iktilari acik ve dlgiilebilir bicimde tanimlanir,

d) Her program i¢in sektor temsilcilerinin ve igverenlerin katkisi alinir.

e) Ogretim yontemleri aktif dgrenmeye, proje tabanli yaklasimlara ve
kisisellestirilmis dijital iceriklere dayanir.

f) Her program, igerik, siire¢ ve c¢ikti bakimindan kalite giivencesi
denetimlerine tabidir.

MADDE 7- (1) Programlarin sunumu yiiz yiize, ¢evrim i¢i ya da hibrit
olabilir. Ogrenme ortamlarinin esnekligi, erisilebilirligi ve dijital uyumlulugu &n
plandadir.

MADDE 8- (1) Ogrencilere sunulacak programlarin tiimii i¢in 6grenci bilgi
paketi hazirlanir. Paketlerde, programin hedefi, diizeyi, AKTS karsilig1, 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme araglar ve igerik plani yer alir.



2) Programlarm gelistirilmesinde Izmir Ekonomi Universitesi’nin Mikro
Yeterlilikler Ofisi, Badgeway, MYK ve benzeri ulusal/uluslararasi 6rneklerin
deneyimlerinden yararlanilir.

3) Mikro yeterlilik programlari, farkli yas gruplari, meslek kollar1 ve sosyo-
ekonomik diizeyler gozetilerek kapsayict sekilde tasarlanir.

4) Kadinlar, NEET bireyler, gé¢menler gibi hassas gruplarin erisimini
destekleyecek sosyal kapsayici politikalarla biitlinlesir.

5) Program igerikleri; siirdiiriilebilirlik, dijital dontisiim, sosyal adalet ve
kapsayicilik gibi 21. yiizy1l tematik oncelikleriyle iliskilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Katihm ve Degerlendirme Siireci

MADDE 9 - (1) Mikro yeterlilik programlarina katilim goniilliiliik esasina
dayanir ve Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
araciligiyla yiiriitiiliir. Bagvurular ¢evrim i¢i platformlar iizerinden alinir ve ilan
edilen takvim dogrultusunda degerlendirilir.

2) Bagvuru sirasinda adaylardan 6zge¢mis, motivasyon mektubu ve
gerekirse ilgili alandaki deneyimlerine dair belgeler talep edilebilir. Ozellikle is
diinyasiyla dogrudan iligkili programlarda, mesleki yeterlilik ya da is deneyimi gibi
On sartlar aranabilir.

3) Katilimer segiminde seffaflik ve firsat esitligi ilkeleri esas alinir. Sosyal
kapsayicilik politikalar1 ¢er¢evesinde dezavantajli gruplarin erisimi desteklenir.

MADDE 10 - (1) Her mikro yeterlilik programinin 6l¢me ve degerlendirme
sistemi, programin hedeflerine ve Ogrenme g¢iktilarina gore Ozgiin olarak
yapilandirilir. Degerlendirme araglari; proje, performans gorevi, portfolyo, sunum,
sinav, uygulama veya isyeri temelli 6grenme c¢iktilarindan olusabilir. Ayrica
degerlendirme siirecinde asagidaki yontemler kullanilabilir: Portfolyo ve proje
bazli degerlendirme, 360° performans analizi ve simiilasyonlar, Bloom
Taksonomisi'ne uygun ¢oklu seviye dlcim.

2) Ogrencinin basar1 durumu, 6grenme ¢iktilarmin ne dlgiide kazanildigim
gosterecek sekilde raporlanir. Programin sonunda basarili olan katilimeilara rozet
mikro yeterlik belgesi veya sertifika verilir.

3) Degerlendirme siireci sonunda katilimcilara kapsamli bir 6grenme geri
bildirimi saglanir. Bu geri bildirim, bireyin kisisel ve mesleki gelisiminde yol
gosterici olmay1 hedefler.

4) Tum mikro yeterlik belgeleri ve sertifikalar, Kastamonu Universitesi ve
MYK tarafindan onerilen QR kod ve blok zinciri teknolojisi ile dijital olarak
dogrulanabilir sekilde diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi, Izleme ve Gelistirme Siirecleri

MADDE 11 - (1) Mikro yeterlilik programlarinin tiim asamalar1 (tasarim,
uygulama, degerlendirme ve belgelendirme) kalite giivencesi ilkelerine gore



yapilandirilir. Bu baglamda Kastamonu Universitesi kalite giivence sistemiyle
batunluk icinde hareket edilir.

2) Kalite giivencesi siiregleri asagidaki standartlara gore yiiriitiiliir:

a) MYK ve YOKAK akreditasyonu,

b) Isveren ve katilimci geri bildirim anketleri,

c) Programlarin kalite giivencesinde, hem Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri (ESG) hem de UNESCO mikro-yeterlilik ilkeleri esas alinir.

e TYC ve EQF uyumu

e ESG (European Standards and Guidelines) dogrultusunda kalite denetimi

o UNESCO Yasam Boyu Ogrenme ve OER (Acik Egitim Kaynaklar1)
ilkeleri ile uyumluluk vurgulanarak programlarin ulusal ve uluslararasi tanimnirlig
guclendirilir.

3) Programlar yilda en az bir defa kapsamli bir sekilde izlenir. Izleme siireci,
Ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri, katilime1r memnuniyeti anketleri,
basar1 oranlar1 ve sektorel etki analizleri ile desteklenir.

4) Elde edilen veriler dogrultusunda programlarda gerekli giincellemeler
yapilir. Tyilestirme siireci, kalite dongiisiiniin (planla-uygula-kontrol et-énlem al)
ayrilmaz bir parcasi olarak goriiliir.

5) Programlar arasi karsilastirmali analizler ve iyi uygulama ornekleri
tiniversite diizeyinde yayimlanir.

BESINCi BOLUM
Belgelendirme, Tanimirhk ve Yayginlastirma

MADDE 12 - (1) Katilimcilarn elde ettikleri rozet, mikro yeterlik belgeleri
ve sertifikalar, A¢ik Rozet (Open Badge) standartlarina uygun dijital sistemlerde
saklanir. Belgelerde asagidaki unsurlar mutlaka yer alir:

a) Katilimcinin adi,

b) Programin ad1 ve siiresi,

¢) Kazanilan 6grenme ¢iktilari,

¢) Program duizeyi (TYC-EQF uyumu),

d) Veren kurum ve sorumlu birim,

e) Belgenin benzersiz dogrulama kodu ya da URL baglantisi.

2) Mikro yeterlik belgesi, sertifika ve rozetler dijital portfolyolarda,
Europass sistemlerinde ve is bagvurularinda kullanilmak iizere tasarlanir.
Blockchain destekli uygulamalarla dogrulanabilirlik artirilir.

3) Universite, mikro yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi tanmirligin
artirmak amaciyla diger yiiksekdgretim kurumlar, kamu kuruluglart ve 6zel
sektorle is birlikleri gelistirir.

4) Mikro yeterliliklerin etkisini artirmak amaciyla diizenli tanitim
faaliyetleri, sosyal medya kampanyalari, danigsmanlik hizmetleri ve rehberlik
oturumlar1 organize edilir.

ALTINCI BOLUM
Mali HukUmler ve Yuruarluk

MADDE 13 - (1) Mikro yeterlilik programlarinin mali ydnetimi,
Kastamonu Universitesi Doner Sermaye Isletmesi aracilignyla vyiiriitiiliir.



Programlarda gorev alan oOgretim elemanlarina verilecek {icretler ve dis
katilimcilardan alinacak 6demeler bu yonerge ¢ergevesinde belirlenir.

(2) Program f{icretleri, igerigin niteligine, sunum sekline, Ggretim
elemanlarmm unvanma ve hedef kitleye gére farklilastirilabilir. Ogrencilere,
mezunlara, issiz bireylere veya dezavantajli gruplara yonelik indirimli katilim
modelleri gelistirilebilir.

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hikiimlerini Kastamonu Universitesi
Rektord ydratar.

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi tarafindan
ulusal/uluslararas1 gelismeler dogrultusunda senato karariyla glincellenir.

EKLER:

EK 1: Mikro Yeterlik Belgesi/Sertifika/Rozet Ornek Formati
EK 2: Ogrenci Bilgi Paketi Sablonu

EK 3: Kalite Izleme ve Gelistirme Formlar1

EK 4: Ogrenme Ciktilar1 Yazim Kilavuzu

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
13.11.2025 2025/27-03
Revizyon Tarihi Karar Sayisi




EK1

Mikro Yeterlilik Belgesi/Sertifikas1 On Yz

Alan

Aciklama / Bilgi

Egitim Kurumu

Enstitii/Fakilte/Y tiksekokul/Meslek
Y liksekokulu/Devlet Konservatuvari

Katihmer Adi Soyadi

T.C. Kimlik No/ YU No

Program Adi

Modiil / Kisa Ogretim Programi

Ulke /i1

Verilis Tarihi

Tamamlanma Tarihi

Numarasi

Mikro Yeterlik Belge/ Sertifika / Rozet

AKTS Degeri

TYC [/ TYYC Yeterlilik Diuzeyi
Kategorisi

Ve

Egitim TUrd

Yaygin

Basar1 Derecesi / Notu

Kalite Guvencesi Turu

Barkod / Dogrulama Kodu

Yetkili imzalar

Rektor / Dekan / Miidiir / Siirekli Egitim|
Arastirma ve Uygulama Merkezi Muduru (e-
imza veya 1slak imza)

Akreditasyon Kurulusu Logosu

Varsa

Arka Yuzi

Alan

Agiklama / Bilgi

Program Yeterlilikleri

Ders Kazanimlar

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Programa Basvuru sartlar

Tlerleme ve Kredi Tasmabilirligi

Diger Bilgiler




EK 2

Kastamonu Universitesi Mikro Yeterlik Program Ogrenci Bilgi Paketi
Sablonu

1. Programa Genel Bakis
[Mikro Yeterlik Programinin Tam Adi,

Program Adi Orn: "Dijital Pazarlama Uzmanlig: Mikro Yeterlik Programi"]
Sorumlu [Programu ytriten akademik birim,

Birim/Fakulte/Enstitu Orn: "lletisim Fakltesi / Stirekli Egitim Merkezi"]

Program [Ad1 Soyady, letisim Bilgileri (e-posta, telefon)]

Koordinatdrii/Sorumlusu
Bu mikro yeterlik programi, 6grencilere/katilimeilara [belirli bir
bilgi/beceri alani] alaninda [elde edilecek yetkinlikler] kazandirmayi
Programin Amaci ve [kariyer hedeflerine/kisisel gelisime] katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

Program, [belirli konular, modiller veya yetkinlik alanlari]

Programin Kapsami icermektedir. [Ogrencinin kazanacag: ana yetkinlikler listesi].
[Programin kime y6nelik oldugu, 6rn: "Lisans/Lisansiistu 6grencileri,

Hedef Kitle mezunlar, sektor ¢aliganlari, kariyer degistirmek isteyenler"].

Programin Suresi [Orn: "4 hafta", "50-60 saatlik is yiikii", "2 AKTS"]

Program Dili [Orn: "Tiirkge", "Ingilizce"]

Programin Sunum Sekli [Orn: "Cevrimigi”, "Yiz Yuze", "Hibrid"]
2. Programa Basvuru ve Kayit Bilgileri

[Orn: "Belirli bir lisans programinda 6grenci olmak”, "ilgili alanda

Bagvuru Sartlar temel bilgiye sahip olmak", "Dil yeterliligi"]
Bagvuru Tarihleri [Baslangig ve Bitis Tarihleri]

[Basvuru portali linki, gerekli belgeler (transkript, 6zge¢mis vb.),
Nasil Basvurulur? basvuru adimlari]
Kayit Ucreti [Ucret bilgisi, deme secenekleri, burs/indirim imkanlar1 (varsa)]
Kontenjan [Maksimum katilimct sayisi]

3. Program Yapisi ve Icerigi
Modul 1: [Modul Adi]

Konular:
Ders/Modul  Listesi  ve Kazanimlar:
Icerikleri Tahmini Stre/AKTS: Modul 2: [Modil Adi] Konular:

Kazanimlar: Tahmini Stre/AKTS:



Ogrenme  Ortamlart  ve[Kullanilacak platformlar KASUSEM, Microsoft Teams, yazilimlar,

Araclar kaynaklar, kiitiiphane erigimi vb.]

Ogretim Elemanlar [Ogretim elemanlarinin kisa tanitimlari, uzmanlik alanlar1 (varsa)]
Ornek Ders

Programi/Haftalik Akis

(varsa) [Programin zaman ¢izelgesini gosteren bir tablo veya 6rnek akis]

4. Olgme ve Degerlendirme

Degerlendirme Yontemleri "Proje tabanli degerlendirme", "Sinavlar (¢oktan se¢meli, acik uglu)”,
"Vaka caligmalar1”,

"Sunumlar", "Katilim".

Basar1 Kriterleri [Program1  basariyla tamamlamak icin  gerekli ~minimum
not/performans duiizeyi, % olarak belirtilebilir]

Tekrar [Basarisizlik durumunda tekrar etme veya telafi imkéanlari]

Sinav/Degerlendirme

Sartlari

Geri Bildirim Sdireci [Ogrencilere nasil ve ne zaman geri bildirim verilecegi]

5. Belgelendirme ve Taninma

Verilecek Belgenin Adi  [Orn: "Mikro Yeterlik Belgesi/Sertifikas1", "Dijital Rozet (Digital
Badge)"]

Belgenin Verilme Sartlar1  [Programi basariyla tamamlayanlara verilecegi belirtilir]

Belgenin Igerigi [Mikro Yeterlik Belgesinde /Sertifikada yer alacak bilgiler: Program
adi, katilimcr ad1, kurum logosu, kazanilan yetkinlikler, AKTS degeri
(varsa), bitirme tarihi vb.]

Dijital Rozet Ozellikleri[Agiklama: Ag¢ik Rozet (Open Badge) standartlarma uygunluk,

(varsa) dogrulanabilirlik, taginabilirlik]

Tanimirlik [Belgenin ulusal/uluslararasi taninirhi@i, AKTS denkligi, kariyer
faydalar1]

Onceki Ogrenmelerin

Taninmasi (varsa) [Muafiyet/kredi transferi politikalar1]

6. Destek Hizmetleri ve Kaynaklar
Akademik Danigsmanlik [Danigmanlik hizmetleri, iletisim bilgileri]
Teknik Destek [Cevrimici platformlarla ilgili teknik yardim, iletisim bilgileri]

Kituphane ve Kaynaklara
Erisim [Program igin 6zel kaynaklar, kittiphane erisim bilgileri]

Engelli Ogrencilere Yonelik
Destek [Varsa, erisilebilirlik ve 0zel diizenlemeler]



Sikga Sorulan Sorular (SSS)[Programla ilgili sik¢a sorulan sorularin listesi ve yanitlari]

7. iletisim Bilgileri

Program Adres:
Ofisi/Koordinatorligii Telefon:
E-posta:

Web Sitesi: [Programin veya ilgili birimin web sayfasi]

Sosyal Medya Hesaplari
(varsa)
8. Ekler (Varsa)

Ek Tard Agiklama
Program miifredati detaylari
Degerlendirme rubrikleri

Ornek sertifika/rozet gorseli

Ogrenci el kitabi veya
yonergeler



Form Adx:

Hazirlayan Birim/Koordinatorlik:

Tarih:

Bolim 1: Program Bilgileri
Alan

Program Ad:

Program Kodu:

Sorumlu Birim/Fakiilte/Enstiti:

Program Koordinatdri/Sorumlusu:

Programin Amaci:
Programin Kapsamu:

Hedef Kitle:

Programin Baslangi¢ Tarihi:

Programin Bitis Tarihi (Strekli ise

belirtiniz):

Mikro Yeterlilik Programlar1 Kalite izleme ve Gelistirme
Formu

Bilgi

Bolim 2: Kalite Standartlar1 ve Olcltleri

Kalite Olgiit

Yeterliliklerin Giincellenmesi:

Degerlendirme

o Yeterlilikler glincel pazar ihtiyaglarin ve
ulusal/uluslararasi standartlar1 karsiliyor mu?

e Guncelleme mekanizmas1 mevcut mu ve dizenli olarak
isletiliyor mu?

e Ogretim yontemleri program &grenme kazanimlarini
destekliyor mu?
e Olgme ve degerlendirme yontemleri (6rnegin, yeterlik

Ogretme, Olgme ve Degerlendirmetemelli 6lgme ve degerlendirme) kazanimlar: dogru bir sekilde

Etkinlikleri:

Belgelendirme Sdiregleri:

olglyor mu?

o Degerlendirme strecleri seffaf ve adil mi?

e  AKTS degerleri ve not dokim cizelgelerine dahil edilmesi
suregleri uygun mu?

e  Mikro yeterlik belgelendirme/Sertifikalandirma surecleri
(6rnegin, dijital rozetler) giivenilir ve dogrulanabilir mi?

o Blokzincir teknolojisi gibi glivenilir sistemler kullaniliyor
mu?

e Mikro yeterlik belgelerinin/Sertifikalarin taginabilirligi ve
taninirligl saglantyor mu?



o Kalite guvence sistemi kurulmus, uygulanmakta ve
izlenmekte mi?

Kalite Guvence Sistemi: o lyilestirme faaliyetleri icin gerekli 6nlemler aliniyor mu?
e Kurum ici ve dist degerlendirme slrecleri (6z
degerlendirme, akran degerlendirme) uygulaniyor mu?

Paydas Katilimi: e s diinyas1, akademi ve kamu kurumlar1 arasinda is birligi
mevcut mu?

EK 3

e  Geri bildirim mekanizmalar isletiliyor mu?

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi: ¢ Onceki dgrenmelerin tanmmas: stiregleri meveut mu ve
etkin bir sekilde kullaniliyor mu?

Boliim 3: izleme ve Degerlendirme Bulgular

Alan Bilgi/Bulgu

[zleme Periyodu: (Orn: Yillik, Dénemlik)
Izleme Tarihi:

Izlemeyi Yapan Birim/Kisi:

Bulgular ve Gozlemler (Her birGucli Yonler:

kalite 6l¢Utd icin): Gelistirilmesi Gereken Yonler/Eksiklikler: Riskler:
Nicel Veriler (varsa): (Orn: Mezuniyet orani, memnuniyet anket sonuglar, istihdam
oranlart)

Boliim 4: Gelistirme ve Tyilestirme Faaliyetleri

Alan Detaylar

Gelistirme Alani: (Hangi eksiklik veya risk giderilecek?)
Onerilen lyilestirme Faaliyetleri:

Sorumlu Birim/Kisi:

Baslangig Tarihi:

Hedef Tamamlanma Tarihi:

Uygulanan Faaliyetler ve

Sonug:lan: ) '

lyilesme Durumu: (Orn: Tamamlandi, Devam Ediyor, Iptal Edildi)
Bolim 5: Raporlama ve Onay

Alan Bilgi/Imza

Hazirlayan: (Ad1 Soyadi, Unvani)

Kontrol Eden: (Ad1 Soyadi, Unvani)



Onaylayan: (Ad1 Soyadi, Unvani, imza)

Esgiidiim Kurulu/Kalite(Varsa)
Komisyonu Degerlendirmesi:
Yillik Oz-Degerlendirme

Raporuna Eklenme Durumu:



EK 4 Ogrenme Ciktilar1 Yazim Kilavuzu: Mikro Yeterlilik
Programlari i¢in Giris

Ders 6grenme ¢iktilari, dersi gozlemlenebilir ve dl¢iilebilir bilgi, beceri ve
yeterlilikler bi¢iminde tanimlanir. Bu ders 6grenme ¢iktilari listesi, 6grenci i¢in ders
hedeflerinin temsili bir 6rnegidir. Hedefin gerceklestirilmesi, bu ders 6grenme
ciktilar1 listesine gore test edilir. Sonu¢ olarak, ders 6grenme ¢iktilari, ders
hedeflerini somut, islevsel ve gozlemlenebilir kilar. Mikro yeterlilik

programlar1 baglaminda, 6grenme c¢iktilari, edinilen belirli ve odaklanmig
becerileri (yetkinlikleri) tanimlamak agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu kilavuz,
mikro yeterlilik programlari icin etkili ve ol¢iilebilir 6grenme ¢iktilar1 yazimina
rehberlik etmeyi amaglamaktadir.

1. Ogrenme Ciktilar1 Neden Onemlidir?

o  Odaklanma ve Hedef Belirleme: Programdaki dersin neyi kazandirmay1
hedefledigini netlestirir, hem egitimciye hem de 6grenciye yol gosterir.

e  Degerlendirme Temeli: Kazanilan becerilerin kanitlanmasina dayali
degerlendirme

surecleri icin saglam bir zemin olusturur. Olgiilebilir 6grenme ¢iktilari,
yetkinlik bazli 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini saglar.

e  Tammabilirlik ve Dogrulanabilirlik: Dijital rozetler gibi belgeler
araciligiyla bireyin hangi

becerileri kazandiginin seffaf ve dogrulanabilir sekilde goriinmesini saglar.
Bu, isverenlerin ihtiyag duydugu becerileri hizli ve etkin bir sekilde
degerlendirmelerine imkan tanir.

o  Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Uyum: Mikro yeterliliklerin
TYC kapsaminda tanimlanmasi ve belgelendirilmesi, ulusal ve uluslararasi
tanmurlig destekler.

2. Ogrenme Ciktis1 Yazim ilkeleri

Mikro yeterlilik programlarinin "belirli birkag 6grenme ¢iktisina odaklanan
graniiler bir yapiya" sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu nedenle, 6grenme
ciktilar1 yaziminda asagidaki prensipler temel alinmalidir:

. Spesifik ve Odaklanmis Olma (Graniiler Yap1): Ogrenme ciktilari,
genel ifadeler yerine, programin kisa siireli ve moduler yapisina uygun olarak belirli
bir bilgi veya beceri alanina odaklanmalidir. Bir mikro yeterlilik programi 15-20
saatten bir hafta sonu egitimine kadar degisebilir ve belirli birkag 6grenme ¢iktisina
odaklanmalidir.

«  Olculebilir ve Goézlemlenebilir Olma: Ogrencinin neyi yapabildigini
acikca gosteren ifadeler kullanilmalidir. Ogrenme ciktilari, degerlendirme
yontemleriyle dogrudan iliskilendirilebilmeli ve kanitlanabilir olmalidir.

o  Eylem Fiilleri Kullanma: Ogrencinin gdsterecegi performansi belirten
guclu eylem fiilleri (Bloom Taksonomisi'nden yararlanilabilir) kullanilmalidir. Bu,
ogrencinin zihinsel, duyussal veya fiziksel olarak ne yapacagini tanimlar.

e Ogrenci Merkezli Olma: Ogrenme ciktilari, egitimcinin ne
Ogreteceginden ziyade, Ogrencinin program sonunda ne kazanacagini ifade
etmelidir.



. Baglama Uygunluk: Ogrenme ¢iktilari, programin genel amacina,
program ¢iktilarina, hedef Kitlesine ve programin ait oldugu yeterlilik seviyesine
(TYC seviyesi varsa) uygun olmalidir.

3. Ogrenme Ciktis1 Yazim Sablonu

Bir 6grenme ¢iktis1 genellikle su yapiy: takip eder:
Programin sonunda égrenci/katihmei, [belirli bir eylem fiili] ile [belirli
bir bilgi, beceri veya yetkinligi| gosterir.
Ornekler:

« Gelistirilmesi Gereken Ornek: "Dijital pazarlamayi anlar.” (Olglebilir
degil, spesifik degil)

«iyi Ornek: "Dijital pazarlama kampanyas: olusturur." (Spesifik,
olculebilir, eylem fiili kullanir)

«Gelistirilmesi Gereken Ornek: "Proje yonetimi hakkinda bilgi sahibi
olur." (Olgulebilir degil)

«1yi Ornek: "Belirlenen proje hedeflerine ulasmak icin Gantt semasindan
yararlanarak proje plani hazirlar." (Spesifik, dl¢iilebilir, eylem fiili kullanir)

« Gelistirilmesi Gereken Ornek: "Veri analizi yapar." (Cok genel)

« Iyi Ornek: "Temel istatistiksel analiz yontemlerini kullanarak ¢ikarimlar
yapar." (Spesifik, 6l¢tlebilir)

4. Olgme ve Degerlendirme ile Tliskilendirme

Ogrenme ciktilart, dogrudan degerlendirme yontemleriyle
iliskilendirilmelidir. Ornegin, "Proje plani hazirlar" ¢iktis1, bir proje 6devi veya
vaka calismasi iizerinden degerlendirilebilir. "Temel istatistiksel analiz
yontemlerini kullanarak c¢ikarimlar yapar" ¢iktisi ise bir veri analizi raporu veya
uygulama sinavi ile 6l¢tlebilir. Belgeler, "kazanilan becerileri kanitlamaya dayali"
bir degerlendirme siirecinin dnemini vurgulamaktadir. Bu nedenle, her bir 6grenme
ciktisinin hangi yontemle dl¢iilecegi ve basarinin hangi kriterlere gore belirlenecegi
onceden tanimlanmalidir.

Bu kilavuz, mikro yeterlilik programlariniz igin net, 6lgtlebilir ve amaca
uygun dgrenme ¢iktilart yazmaniza yardimci olacaktir.



10



	EK 1
	EK 2
	EK 3

